Por la igualdad y la diversidad,

por Burjassot

Apuesta por las capacidades diferentes. Segui-
remos apostando por la visibilizacion de las personas
con capacidades diferentes a través del aumento de
las ayudas para los colectivos que trabajan por la
discapacidad.

Acuerdos por la diversidad. Impulsaremos acuerdos
con las entidades que trabajan por la discapacidad para
mejorar la integracion en todos los amhitos sociales, ci-
vicosy laborales de Burjassot.

Referente deportivo. Burjassot tiene en el club ADE-
RES un referente de la integracién a través del deporte.
Trabajaremos junto a ellas y ellos para mejorar la inte-
gracion en el deporte de todas las personas con ca-
pacidades diferentes.

Pasos peatonales adaptados. Hemos sefalizado
con pictogramas las instalaciones municipales para
facilitar su identificacién a las personas con autismo.
Nuestro objetivo ahora es crear pasos de peatones
adaptados para garantizar la seguridad al cruzar las
principales vias del municipio.

Lengua de signos. Impulsaremos la implantacion de
talleres formativos en lenguaje de signos.

Plan Accién del Pueblo Gitano. Avanzaremos en el
desarrollo del Plan de Accion Integral del Pueblo Gitano
para favorecer en la integracion del pueblo gitano en
todos los ambitos municipales, en estrecha colabora-
cion con sus entidades.

Biblioteca LGTBI. Impulsaremos la incorporacion de
material bibliografico LGTBI en las hibliotecas y salas
de lectura.

Atencion a mayores LGTBI. Impulsaremos un servicio
de informacién y atencién para mayores LGTBI, ponien-
do especial atencion en el apoyo y acceso a los servicios
municipales de las personas usuarias que se hallen en si-
tuacion de dependencia y/o riesgo de exclusion social.

Sensibilizacion y prevencion. Impulsaremos cam-
pafias de informacion, difusién y sensibilizacion ante las
problematicas y demandas del colectivo LGTBI y contra
la homofobia, transfobia y bifobia.





