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1.- Rafa García García
2.- Olga Camps Contreras
3.- José Ruiz Cervera
4.- Estefanía Ballesteros Martínez
5.- Manuel Pérez Menero
6.- María Del Carmen Hortelano Gómez
7.- Manuel Lozano Relaño
8.- Laura Espinosa Pérez
9.- Juan Gabriel Sánchez Rodríguez
10.- Amparo Palanca Alabadí
11.- Juan Manuel Hernando Cebriá
12.- Rosa Coca Segura
13.- Javier Naharros Lozano
14.- Concepción Martínez Armijo
15.- Vicente Sáez Parreño
16.- Rosario Nieto Álvarez
17.- Pablo Bustos Paz
18.- Esther Bernat Agut (Independiente)
19.- Antonio Lloret Bernat
20.- Vanessa Pérez Morón
21.- Ramón Morant Alcañiz (Independiente)

Suplentes
1.- Javier Rubio Moreno
2.- María Ángeles Navarro Banacloy
3.- Antonio Silvestre Navarro

Nuestras vecinas y vecinos, nuestra ciudad, 
Burjassot, son y serán siempre lo primero 
para nosotros. 

Queremos avanzar contigo para lograr que 
Burjassot sea el espacio de todas y todos, 
y su Ayuntamiento vuestro mejor referente 
de atención.

Rafa García

Candidatura a las 
elecciones municipales 2015



1. La juventud como prioridad. Las políticas 
destinadas a los jóvenes serán prioritarias en 
la adopción de medidas en materia de empleo 
para erradicar la elevada tasa de desempleo 
juvenil. La generación más preparada de la 
historia tendrá en Burjassot su oportunidad.

2. Espacio de Empleo Juvenil. Impulsaremos 
un servicio específico de acompañamiento a 
los jóvenes que nos permita ayudarles en la 
búsqueda de empleo y la mejora de su em-
pleabilidad.

3. Empleo Juvenil. Impulsaremos un Plan de 
Empleo Juvenil que garantice una primera 
oportunidad laboral a nuestros jóvenes. 

4. Primera oportunidad laboral. Estudiare-
mos con las empresas instaladas en Burjassot 
la firma de convenios de colaboración que 
permitan la integración laboral de los jóvenes.

Burjassot avanza 
con nuestros jóvenes 



5. Vivero de Jóvenes Emprendedores. Pon-
dremos en marcha un vivero de empresas 
destinado a garantizar que los jóvenes em-
prendedores puedan poner sus proyectos la-
borales en marcha. 

6. Información y formación. Crearemos el 
programa de cursos de formación y educación 
no formal con la Universitat de València y el 
Servef para los jóvenes que no pueden desa-
rrollar estudios universitarios.

7. Más horario para la época de exámenes. 
Ampliaremos el horario de las zonas de estu-
dio o bibliotecas durante el periodo de exá-
menes universitarios.

8. Sala de estudio 24 horas. Habilitaremos 
una sala de estudio en el Centro Social Ausiàs 
March que abrirá 24 horas en periodo de exá-
menes.

9. Área de estudio grupal. Crearemos un área 
de estudio grupal en la que facilitar a los meno-
res y las menores la elaboración de trabajos en 
grupo y la preparación de exámenes en grupo.

10. Ayudas universitarias. Impulsaremos ayu-
das para estudiantes universitarios con el fin de 
que puedan hacer frente a las tasas de matri-
culación. 

11. Ayudas Erasmus. El conocimiento de idio-
mas es cada vez más importante, por eso impul-
saremos ayudas para complementar las becas 
Erasmus y garantizar así que cualquier estu-
diante pueda cursar estudios en el extranjero. 

12. Más ayudas al transporte. Ampliaremos 
las ayudas al transporte para jóvenes que 
cursan ciclos formativos y formación univer-
sitaria hasta la finalización de sus estudios y 
de carácter permanente para personas con 
movilidad reducida.

13. Itinerarios escolares ciclistas. Impulsare-
mos el uso de la bicicleta entre los más jóve-
nes, implantando caminos escolares ciclistas y 
el aumento de sus carriles por Burjassot. 

14. Casal Jove. Impulsaremos la creación del 
Casal Jove, un centro cultural y de ocio para 
jóvenes, donde desarrollar talleres gratuitos 
autogestionados, talleres municipales, música 
en directo, sala polivalente y locales de ensa-
yo adjudicados por concurso.

15. Viviendas compartidas entre jóvenes. 
Impulsaremos una red de viviendas compar-
tidas entre jóvenes para favorecer su eman-
cipación. Crearemos el programa de alquiler 
de vivienda joven para estudiantes universi-
tarios, junto con la oficina CampusCity de la 
Universitat de València.

16. Espacio para las nuevas tecnologías. 
Crearemos el HUB Burjassot para la innova-
ción y promoción de proyectos TIC de los jó-
venes de Burjassot.

17. Recursos on line para nuestros jóvenes. 
Crearemos el servicio Web de acceso a una  
base de datos de consultas Online de los re-
cursos dirigidos a la juventud a nivel munici-
pal, autonómico, en el conjunto del Estado y 
de la Unión Europea.

18. Innovación. Desarrollaremos los espacios 
.lab para la innovación en el municipio, en cola-
boración con el Parc Científic de la Universitat 
de València.

19. Economía Colaborativa. Desarrollaremos 
programas formativos y de promoción de la 
Economía Colaborativa entre los jóvenes de 
Burjassot: Crowfunding, Crowlending, entre 
otros…



20. Premios para los mejores estudiantes. Crearemos un reconoci-
miento a los estudiantes con mejores resultados académicos de prima-
ria y secundaria.  

21. Becas musicales. Impulsaremos becas de estudio musical para que los 
menores y las menores puedan estudiar.

22. Mejoras en los centros escolares. Los centros escolares públicos de 
Burjassot son antiguos y seguiremos reclamando a la Generalitat que reali-
ce actuaciones de remodelación, reforma y adaptación de nuestros colegios.

23. Nueva fase de mejora del San Juan de Ribera. Esta legislatura he-
mos conseguido rehabilitar una parte del CEIP San Juan de Ribera pero 
queremos que todo el alumnado estudie en un centro remodelado. Por 
eso reclamaremos a la Generalitat una segunda fase de rehabilitación 
del centro que incluirá la construcción de un aulario para eliminar los 
barracones y unificar de una vez a la comunidad educativa del centro. 

24. Escola Municipal Matinera y Vespertina. Pondremos en marcha el 
Servicio Municipal de Escola Matinera y Vespertina con actividades cul-
turales y deportivas para mejorar la conciliación familiar y laboral.

Burjassot avanza
con nuestras familias 



25. Comedores escolares en verano. Segui-
remos abriendo los comedores escolares en 
el periodo estival para garantizar la alimen-
tación infantil de los menores de familias con 
escasos recursos durante el verano.

26. Escuela de Navidad y Pascua. Pondre-
mos en marcha iniciativas de formación y ocio 
para las menores y los menores durante los 
periodos de vacaciones con el fin de dar res-
puesta a las necesidades planteadas por las 
familias de Burjassot. 

27. Escuela de verano en julio y agosto. Da-
remos respuesta a la demanda de madres y 
padres y ampliaremos la escuela de verano 
también al mes de agosto para facilitar la 
conciliación familiar y laboral.

28. Más ludotecas. Ampliaremos la red de 
ludotecas municipales para facilitar la conci-
liación familiar y el disfrute de ocio en familia.

29. Más zonas de juego infantil. Impulsa-
remos la creación de nuevas zonas de juego 
infantil en aquellos barrios en los que sean 
necesarias.

30. Mejores parques. Impulsaremos un Plan 
de Renovación de los Parques y Zonas de Jue-
go Infantil para garantizar que nuestras hijas 
y nuestros hijos dispongan de las mejores ins-
talaciones de ocio y diversión.

31. Parque adaptado. Crearemos una zona 
de juego adaptada en el Parque de La Granja 
para que los menores con capacidades dife-
rentes puedan jugar juntos en columpios ac-
cesibles para todos y todas.

32. Parque de Educación Vial. Crearemos un 
Parque Vial donde todos los menores puedan 
recibir clases y aprender mediante  la conduc-
ción de sus bicicletas, patines o skates.

33. Más deporte base. Seguiremos apostan-
do por nuestras escuelas municipales como 
medio de garantizar el acceso de todos y to-
das a la práctica del deporte.

34. Cultura accesible. Estudiaremos la reduc-
ción de las tasas de los talleres para las fami-
lias con parados de larga duración o especia-
les dificultades.

35. Cultura para las familias. La programa-
ción infantil y familiar tendrá carácter priori-
tario y disfrutaremos de una programación 
regular durante todo el año de artes escénicas 
para todos los públicos y para todos los barrios.

36. Apuesta por la rehabilitación. Reducire-
mos las tasas municipales por rehabilitación de 
fachadas para ayudar a las familias y comuni-
dades de propietarios a mantener sus inmue-
bles en correctas condiciones de conservación.

37. Más servicios sanitarios. Reclamaremos 
a la Generalitat que dote a Burjassot de un 
pediatra de guardia.

38. Descentralización de actividades lúdicas. 
Desarrollaremos proyectos piloto descentrali-
zados como el Esplai Les Sitges en  distintos 
barrios de Burjassot, en función de las necesi-
dades y expectativas de las familias.



39. Atención especial para los mayores. 
Pondremos en valor a nuestros mayores por 
el importante trabajo que están desarrollan-
do con el cuidado de sus nietos y sus nietas, 
en muchos casos con el apoyo económico a 
sus familias. 

40. Más atención a los mayores. Aumenta-
remos las plazas del Centro de Día disponibles 
en Burjassot para que todos y todas puedan 
recibir la atención que merecen.

41. Club abuelo y nieto. Cada vez son más los 
abuelos y abuelas que se hacen cargos de sus 
nietas y nietos y con el fin de ayudarles en esta 
tarea crearemos un espacio municipal en el 
que puedan convivir las dos generaciones, un 
espacio en el que unos y otros puedan relacio-
narse con sus amigos sin separarse.

42. Mayores participativos. Seguiremos 
fomentando las políticas dirigidas a las per-
sonas mayores, trabajaremos para seguir 
garantizando la participación de nuestros 
mayores en todos los ámbitos de la sociedad 
porque necesitamos de su experiencia para 
mejorar Burjassot.

43. Mayores cuidados y activos. Mantenerse 
activo es una de las mejores medicinas que 
podemos ofrecer a nuestros mayores por eso 
ampliaremos talleres con oferta de cursos de 
informática, baile, deporte para mayores y ac-
tividades de dinamización.

44. Viajes culturales. Seguiremos impulsan-
do el desarrollo de viajes culturales en los que 
los mayores y las mayores disfruten de una 
jornada de convivencia y turismo cultural.

Burjassot avanza
con nuestros mayores



Burjassot avanza
por los que necesitan apoyo

45. Más ayudas de emergencia. Aumentare-
mos las ayudas de emergencia para garanti-
zar que las familias de Burjassot puedan aten-
der los gastos más urgentes.

46. Atención social exprés. Crearemos un 
área de atención social exprés para reducir el 
tiempo en la concesión de ayudas urgentes.

47. Ley de Dependencia. Reclamaremos a la 
Generalitat Valenciana y al Gobierno Central 
la aplicación de la Ley de Dependencia para 
que todas las personas dispongan de una 
atención digna. 

48. Más ayuda a domicilio. Ampliaremos el Ser-
vicio de Ayuda a Domicilio con medidas de acom-
pañamiento a personas mayores dependientes.

49. Viviendas VPO. Favoreceremos la cons-
trucción de VPO en el entorno del Centro So-
cial Díaz Pintado y de la Ronda Norte.

50. La vivienda será un derecho. Crearemos, 
de manera paulatina, un Parque Municipal de 
Viviendas de alquiler social destinadas a víc-
timas de desahucios. La bolsa de viviendas 
tendrá carácter temporal, proveniente de la 
negociación con bancos y particulares que a 
cambio de exenciones cedan el uso de las vi-
viendas al ayuntamiento. 

51. Crearemos un fondo de ayuda a familias 
en riesgo de desahucio. Pondremos en mar-
cha un fondo de ayudas puntuales y retor-
nables a las familias en riesgo de desahucio 
con el fin de ayudarles a frenar esta amenaza. 
Este fondo se reintegrará cuando la situación 
familiar mejore y podrá ser utilizado para 
ayudar a otras familias.

52. Viviendas accesibles. Seguiremos apo-
yando la rehabilitación de inmuebles para 
convertirlos en espacios accesibles con boni-
ficaciones en el impuesto de obras.

53. Viviendas tuteladas para personas con 
discapacidad. Conveniaremos con bancos y 
entidades del sector la posibilidad de instalar 
viviendas tuteladas para personas con discapa-
cidad a cambio de bonificaciones de impuestos.

54. Burjassot Solidario. Impulsaremos el Bono 
Burjassot Solidario con el que ayudar a asumir el 
copago en servicios de personas dependientes.

55. Burjassot Integradora. Seguiremos en co-
laboración con las entidades del área de la dis-
capacidad para hallar medidas que aumenten 
la autonomía de las personas con discapacidad.

56. Plan Integral por la Discapacidad. Impul-
saremos un Plan Integral por la Discapacidad en 
colaboración con todas las entidades del muni-
cipio para facilitar la integración laboral de las 
personas con capacidades diferentes.

57. Integración en la administración. Aposta-
remos por la integración laboral de las personas 
con algún tipo de discapacidad en la administra-
ción mediante la firma de convenios de colabo-
ración con las entidades del sector.

58. Más ayudas para la discapacidad. Mejora-
remos las ayudas a las entidades que trabajan 
con la discapacidad para garantizar la atención 
de todas las personas.



59. Igualdad real y efectiva entre hombres 
y mujeres. Impulsaremos las medidas nece-
sarias para lograr la igualdad efectiva entre 
hombres y mujeres como garantía de prospe-
ridad económica y social para Burjassot. Cre-
cer en igualdad de género es crecer en calidad 
democrática.

60. Más protección para la mujer. Seguire-
mos luchando contra la violencia de género 
porque erradicar esta lacra es obligación de 
toda la sociedad. Para lograrlo aumentaremos 
los servicios de atención que se prestan desde 
Espai Dona y aumentaremos las acciones de 
concienciación en materia de igualdad.

61. Paridad en los órganos de representación. 
El Ayuntamiento de Burjassot promoverá la 
paridad en los órganos de representación y 
decisión.

62. Atención LGTB. Impulsaremos programas 
de atención LGTB que desarrollarán acciones 
dirigidas a la normalización, visibilización e 
integración de estos colectivos.

63. Prevención de la LGTBfobia. Impulsare-
mos planes de formación en la prevención, 
orientación y erradicación de las actitudes de 
bullying, homofobia, moobing, con especial 
atención a educadores, trabajadores sociales, 
policía local y funcionarios municipales.

64. Apoyo a los mayores LGTB. Promociona-
remos programas de atención y apoyo a la 
población mayor y dependiente LGTB.

65. Integración cultural. Burjassot se ha ca-
racterizado desde hace décadas por ser una 
ciudad integradora y acogedora para cual-
quier persona, venga de donde venga, y para 
dar un paso más en esta integración vamos a 
impulsar la creación de una Oficina de Aten-
ción a las Personas Migrantes.

66. Encuentro por la igualdad. Creemos que 
la mejor manera de respetarnos y de formar 
una sociedad cohesionada es conocernos. 
Por eso impulsaremos unas jornadas por la 
igualdad en la que los colectivos de personas 
llegadas de otros lugares darán a conocer en 
Burjassot sus tradiciones culturales.

67. Plan Integral del Pueblo Gitano. En cola-
boración con todas las entidades gitanas de 
Burjassot impulsaremos un plan integral para 
facilitar la integración social, laboral y cultural 
del pueblo gitano.

Burjassot avanza 
por la igualdad



68. Quejas directas. Crearemos una línea de 
teléfono donde los ciudadanos puedan hacer 
llegar por whatsapp los desperfectos de su 
calle o barrio al Supervisor de Barrio con el 
fin de que pueda gestionar la resolución del 
problema. Los ciudadanos recibirán respuesta 
una vez solucionado.

69. Ayuntamiento en tu barrio. Impulsare-
mos la descentralización de trámites y servi-
cios con la instalación de puntos de registro y 
de información municipal en el Centro Social 
Isaac Peral y en las futuras instalaciones mu-
nicipales del Barrio de El Empalme.

70. El Ayuntamiento en tu casa. aumentare-
mos el número de trámites que el ciudadano o 
ciudadana podrá realizar de forma telemática. 

71. Más y mejor comunicación. Mejoraremos 
a través de los nuevos soportes digitales la 
comunicación con las entidades del municipio 
y los ciudadanos de manera que establecere-
mos mecanismos de información periódica. 

72. Red de transporte 2.0 para Burjassot. 
Impulsaremos un sistema de información in-
teligente que permita a los ciudadanos cono-
cer los medios de transporte disponibles a su 
alcance y los itinerarios recomendados para 
sus desplazamientos.

73. Recogida inteligente de residuos. Impul-
saremos un sistema de recogida de residuos 
inteligente que permita detectar la capacidad 
alcanzada en cada contenedor y optimizar así 
la recogida y reducir el coste del servicio.

74. Ventanilla única. Impulsaremos medidas 
para facilitar el acceso de la ciudadanía a la ad-
ministración con el desarrollo de los trámites 
administrativos que pueden realizarse vía te-
lemática. Los ciudadanos y ciudadanas podrán 
consultar, vía web, el estado de los trámites 
que han iniciado.

75. Central de Compras Municipal. Impulsa-
remos la creación de una Central de Compras 
municipal que permitirá al Ayuntamiento y 
entidades dependientes reducir costes en sus 
suministros. 

76. Cláusulas sociales. Elaboraremos una 
guía de cláusulas sociales para que sean teni-
das en cuenta en los procesos de contratación 
del Ayuntamiento.

77. Mediación Social. Pondremos en marcha 
un servicio de mediación social que permita re-
solver conflictos o desavenencias ciudadanas.

78. Más servicios en El Empalme. Crearemos 
unas dependencias municipales en el Barrio 
de El Empalme para que puedan ser utilizadas 
por las entidades de la zona y para prestar 
servicios de atención social municipal. Nues-
tros mayores tendrán un punto de encuentro 
en estas instalaciones.

Burjassot avanza 
por su gestión municipal



79. Transparencia. La transparencia en la gestión pública es fundamen-
tal para recuperar la confianza de la ciudadanía en la política y en las 
instituciones, por eso impulsaremos nuevos canales de transparencia.

80. Gobierno Abierto. Seguiremos trabajando en mejorar el Portal de 
Transparencia Municipal y lograr, en el plazo de un año, la máxima pun-
tuación del organismo de Transparencia Internacional y garantizar así 
una completa transparencia del Ayuntamiento de Burjassot.

81. Hay que dar ejemplo. El PSPV-PSOE de Burjassot hará públicas sus 
cuentas anuales en la página web de la formación para que todos y 
todas sepan la procedencia de los ingresos del partido y el destino de 
sus fondos. 

82. Una persona, un salario. Propondremos al resto de partidos políti-
cos con representación en el Ayuntamiento la firma del Acuerdo Ético 
por Burjassot por el que todos los cargos públicos se comprometerán 
a no percibir de sus formaciones políticas, ni por el desarrollo de otras 
actividades institucionales, remuneraciones complementarias a las que 
puedan percibir como concejales.

Burjassot avanza 
con transparencia y 

participación ciudadana 



83. Honestidad y austeridad. Los concejales 
socialistas de Burjassot firmarán con la ciuda-
danía el Contrato por Burjassot para cumplir 
con los principios de ejemplaridad, honesti-
dad y austeridad en el ejercicio de sus cargos. 

84. Rentas y bienes públicos. Todos los conce-
jales publicarán su declaración de bienes y su 
declaración de renta en la página web municipal.

85. Facturas y gastos accesibles al ciuda-
dano. Las facturas y los gastos de la partida 
denominada Protocolo de Alcaldía serán pú-
blicas en la página web municipal con la in-
formación necesaria para que cualquier ciuda-
dano pueda saber en qué se gasta su dinero.

86. Información al servicio del ciudadano. 
Los responsables públicos tienen la obligación 
de explicar y justificar el gasto de cada euro 
de dinero público y pondremos en marcha 
mecanismos para garantizarlo.

87. Ofertas de licitación públicas. Pondre-
mos en marcha un sistema de grabación y 
difusión de los procedimientos abiertos de 
contratación para que todos y todas puedan 
conocer el procedimiento de adjudicación y 
las empresas adjudicatarias.

88. Presupuesto municipal al alcance de to-
dos. Pondremos en marcha una plataforma 
digital que permita conocer de forma porme-
norizada y entendible el presupuesto de Bur-
jassot, así como su ejecución y evolución.

89. Rendición de cuentas. Los concejales y 
concejalas responderán de su gestión. Impul-
saremos la creación del Debate sobre el Es-
tado de la Ciudad en el que, con periodicidad 
semestral, los concejales y concejalas com-
parecerán ante la ciudadanía para explicar la 
gestión realizada y responder a las peticiones 
de información o propuestas.

90. Participación Ciudadana. La gestión de 
lo público necesita una mayor participación 
ciudadana para conseguir una democracia de 
calidad. Creemos que el ciudadano es el cen-
tro de la gestión pública y para conseguirlo 
seguiremos impulsando los mecanismos de 
participación ciudadana necesarios.

91. Burjassot Participa. Impulsaremos el pro-
yecto Burjassot Participa en el que habilitare-
mos un espacio de participación ciudadana 
digital para que los vecinos y vecinas puedan 
aportar, opinar y votar sobre un determina-
do proyecto, para que los ciudadanos puedan 
proponer de manera pública a todos y todas 
iniciativas y ser así parte del diseño de las po-
líticas públicas.

92. Oficina Ciudadana. Como parte del pro-
ceso de mejora de la participación ciudadana 
impulsaremos una oficina física y digital don-
de la ciudadanía podrá recabar información 
sobre propuestas ciudadanas o de entidades, 
podrán plantear sus inquietudes o necesida-
des, así como solicitar la celebración de deba-
tes públicos entre las fuerzas políticas muni-
cipales sobre cuestiones que les preocupen, a 
través de la recogida de un número de firmas 
igual o superior al 10% del censo. 

93. Más consejos ciudadanos. Convocaremos, 
con al menos una periodicidad anual, la cele-
bración del Consejo de Seguridad Ciudadana 
y del Consejo Municipal de Medios de Comu-
nicación.  



94. Fundación para la Rehabilitación de Los Silos. Crearemos una 
fundación para la rehabilitación y recuperación de nuestro monumento 
más emblemático, Los Silos.

95. Centro de Interpretación de Los Silos. Crearemos y dotaremos de 
contenido el Centro de Interpretación del monumento de Los Silos.

96. Recuperaremos nuestro patrimonio. Al igual que hemos hecho 
durante esta legislatura, seguiremos trabajando desde el gobierno 
municipal por la recuperación del patrimonio monumental y natural de 
Burjassot. Pondremos en valor Los Silos, el Castell, la Pujà i Rodà de Sant 
Roc, la huerta de Burjassot y su relación con la Real Acequia de Moncada 
y daremos a conocer el rico patrimonio de nuestro pueblo.

97. Plan Municipal de Turismo. Impulsaremos un Plan Municipal de Turis-
mo que permita difundir la riqueza del patrimonio histórico de Burjassot: 
Los Silos, Colegio Mayor San Juan de Ribera y Jardín de la Dehesa, Ermita 
de Sant Roc, Iglesia de San Miguel, viviendas modernistas, Mercado Mu-
nicipal así como espacios naturales como la huerta o el Hort d’Almenar.

Burjassot avanza 
con la cultura



98. Centro de la Memoria de Burjassot. Im-
pulsaremos la creación del Centro de la Me-
moria de Burjassot, un catálogo de lugares 
históricos que permitirá divulgar el pasado 
reciente de la ciudad así como hechos de rele-
vancia histórica ocurridos en nuestro pueblo.

99. Itinerario Turístico Autonómico. Burjassot 
cuenta con un monumento único en la Comu-
nitat Valencia que debemos poner en valor 
por lo que diseñaremos un itinerario turístico 
que tenga como centro el monumento de Los 
Silos para impulsar la declaración de Itinerario 
Turístico Autonómico y lograr así un mayor 
conocimiento de nuestro patrimonio, dando 
un impulso a la economía local.

100. Museo Municipal. Crearemos un museo 
que difunda nuestra cultura, tradiciones e his-
toria y para el desarrollo del proyecto conta-
remos con la participación y propuestas de las 
entidades del municipio.  

101. Mercado del Arte. Impulsaremos la crea-
ción del Mercado del Arte donde los jóvenes del 
municipio y nuestras entidades podrán dar a 
conocer sus creaciones.

102. Cine para todos. Mantendremos la pro-
gramación de cine en 35 mm y combinare-
mos la oferta con el cine digital de estreno.

103. Festival de Cine ‘Retro’. Crearemos el 
Retro Film Festival. Un festival de cine centra-
do en los grandes ‘clásicos’ del cine para todos 
los públicos de los ochenta y noventa. 

104. Teatro en lugares emblemáticos. Im-
pulsaremos un Festival de Microteatro con 
participación de las compañías locales que 
realizarán sus representaciones en lugares 
emblemáticos de Burjassot.

105. Biblioteca electrónica. Aumentaremos 
los fondos y servicios de las bibliotecas con 
especial incidencia a la incorporación de libros 
electrónicos.

106. La Fundación María Marzo para Burjassot. 
Reclamaremos a la Generalitat la cesión a Bur-
jassot de la Fundación María Marzo y conver-
tiremos este espacio en un punto de encuen-
tro social para los barrios de El Empalme, Nucli 
Antic y Maestro Lope.

107. Abriremos al público el Hort d’Almenar. 
Este singular jardín volverá a abrir sus puer-
tas a la ciudadanía de Burjassot mediante 
visitas guiadas.

108. Mejora del Hotel d’Entitats. Rehabili-
taremos el espacio de la antigua estación de 
tren de El Empalme.

109. Espacio de Música al aire libre. Creare-
mos un espacio de conciertos para mejorar las 
condiciones de realización de forma que no se 
interfiera en la tranquilidad de la vida diaria 
de las personas.

110. Nueva Aula de Lectura. Pondremos en 
marcha el Aula de Lectura y un nuevo espacio 
cultural en el centro Ausiàs March.

111. Cultura, ocio y comercio. Desarrollare-
mos la oferta de la programación cultural en 
colaboración con la oferta de ocio y comercio 
de Burjassot.



112. Más limpieza. Aumentaremos la pe-
riodicidad del baldeo, con especial incidencia 
durante los meses de verano y en las zonas 
peatonales, plazas y túneles.

113. Una ciudad más cívica. Habilitaremos 
puntos de recogida de enseres con el fin de 
mejorar el aspecto de Burjassot y optimizar el 
sistema de recogida.

114. Calles libres de excrementos caninos. 
Impulsaremos un proceso de consulta pública 
para que la ciudadanía decida sobre la puesta 
en marcha de un censo de ADN de las masco-
tas de Burjassot para identificar a los propie-
tarios que no recogen los excrementos cani-
nos, poder sancionarlos y mejorar también la 
lucha contra el abandono de animales.

115. Más sanciones por el uso de productos 
tóxicos. Aumentaremos las sanciones por el 
uso de productos contaminantes o tóxicos en 
las vías públicas.

116. Espacio adaptado para nuestras mas-
cotas. Impulsaremos la creación de un segun-
do Gos-Park, un espacio donde las mascotas 
puedan jugar y relacionarse.

117. Seguiremos defendiendo los derechos de 
los animales. Burjassot es una ciudad libre de 
maltrato animal, y así queremos que siga. Nues-
tras mascotas así como el resto de animales, 
contarán con total protección contra el maltrato.

118. Creación de un ecoparque. Exigiremos 
a la Entidad Metropolitana de Tratamiento de 
Residuos la construcción de un ecoparque en 
el emplazamiento previsto por nuestro PGOU.

119. Oficina de Mejora Urbana. Impulsare-
mos una Oficina de Mejora Urbana para crear 
espacios de aparcamiento o zonas ajardina-
das en los solares de Burjassot.

120. Aparcamiento Maestro Lope. Impulsa-
remos un sistema de aparcamiento en rota-
ción que beneficiará a los vecinos y comer-
ciantes de la ciudad.

121. Burjassot, museo urbano. La Oficina de 
Mejora Urbana pondrá en contacto a artistas ur-
banos y a propietarios de viviendas o negocios 
que quieran mejorar la estética de sus viviendas, 
fachadas o medianeras. Además, desarrollará 
un proyecto para convertir espacios urbanos 
degradados en muestras de arte urbano.

122. Mejora del asfaltado y mobiliario urbano. 
Continuaremos mejorando el asfaltado y el 
mobiliario urbano del municipio, realizando 
una intervención detallada por barrios y calles.

123. Intervención urbana rápida. Crearemos 
un equipo de intervención urbana rápida que 
permitirá reparar en un plazo inferior a una 
semana los pequeños desperfectos detecta-
dos por el Supervisor de Barrio.

Burjassot avanza 
por su entorno



124. Mejores infraestructuras. Impulsaremos 
la creación de una entidad de coordinación 
entre la Generalitat Valenciana y el Ayunta-
miento que permita planificar las mejoras ne-
cesarias en las infraestructuras que atraviesan 
Burjassot. Haremos que se escuchen las nece-
sidades y demandas de nuestros ciudadanos.

125. Una CV-35 integrada en el entorno.
A través de la entidad de coordinación con la 
Generalitat fomentaremos la creación de pa-
sarelas integradas en el paisaje que mejoren la 
permeabilidad entre nuestra ciudad a los dos la-
dos de la CV-35. Reclamaremos la construcción 
de pasarelas de uso compartido para peatones, 
bicicletas y personas de movilidad reducida.

126. Convertir la CV-35 en una avenida. Re-
clamaremos a la Generalitat que, a su paso por 
Burjassot, la CV-35 se convierta en una avenida 
con velocidad limitada a 50 kilómetros por hora 
y con elementos como rotondas y zonas ajardi-
nadas que favorezcan un tráfico más moderado.

127. Bóvedas acústicas contra el ruido. Rei-
vindicaremos la construcción de bóvedas para 
minimizar la contaminación acústica que su-
fren los vecinos que residen en el entorno de 
la autovía CV-35.

128. Mejora de los túneles bajo la autovía. 
Impulsaremos un Plan de Actuación en los pa-
sos inferiores de la CV-35 para convertirlos en 
espacios adaptados para el peatón en los que 
incorporaremos espacios ajardinados y mura-
les para mejorar la estética.

129. Soterramiento de las vías. Reclamare-
mos a la Generalitat la ejecución del soterra-
miento de las vías en Burjassot y el colector 
del barrio de Lauri Volpi para acabar de una 
vez con el problema de las inundaciones.

130. Abriremos la Universitat a Burjassot. 
Impulsaremos, en colaboración con la Univer-
sitat de València, un Plan Especial del Campus 
para convertir los recintos universitarios, aho-
ra vallados, en espacios abiertos a la ciudad y 
la ciudadanía. 

131. Una ciudad más sostenible. Ampliare-
mos la red de Burjabike a las zonas comercia-
les del Parque Ademuz y Parque Albán. 

132. Más facilidades para los ciclistas. Insta-
laremos un intercambiador de bicicletas en la 
estación de metro de El Empalme y reclamare-
mos a Valencia la instalación de intercambia-
dores del sistema Burjabike.

133. Más aparcamiento para bicis. Mejorare-
mos la red de estacionamientos de bicicletas 
para favorecer el uso de este medio de trans-
porte no contaminante.

134. Traslado de la gasolinera del Pouet. 
Trabajaremos para lograr el traslado de la ga-
solinera del Pouet del casco urbano y conver-
tiremos ese espacio en una zona ajardinada.

135. La huerta, patrimonio de todos y todas. 
Impulsaremos un Plan Municipal de Protección 
de la Huerta para lograr la gestión de las par-
celas de huerta que adquiera el Ayuntamiento.

136. Escuela agrícola Sembra Futur. La huer-
ta es un patrimonio presente y futuro de 
Burjassot y enseñaremos a las futuras gene-
raciones a cultivarla con la creación de la es-
cuela de agricultura ‘Sembra futur’.



137. La huerta espacio de formación para el empleo. Convertiremos 
las parcelas de huerta pública en un espacio de formación profesional 
en la escuela ‘Sembra futur’ para que los ciudadanos desempleados 
puedan encontrar nuevas oportunidades laborales.

138. Impulso a la agricultura ecológica. Burjassot contará con un espacio 
municipal destinado a la venta de productos agrícolas ecológicos.

139. Más huertos sociales. Ampliaremos la red de Huertos Sociales de 
Burjassot.

140. Colaboración con la Protectora de Animales. Potenciaremos la ac-
tual colaboración con la SPAB a través de la implantación de un refugio 
para animales abandonados en el espacio previsto por el nuevo PGOU.

141. Burjassot ciudad animalista. Impulsaremos, junto a la sociedad 
civil de Burjassot, la declaración de nuestro municipio como Ciudad 
Animalista. Todos los cargos públicos firmarán un compromiso ético 
de respeto a los derechos animales y contra el maltrato animal. 

142. Censo. Pondremos en marcha una norma por la que todos los 
animales deberán ser censados para luchar contra el abandono y el 
maltrato animal. 

143. Controles. Seguiremos desarrollando controles para garantizar 
que todos los peludos cuenten con el chip obligatorio.

144. Esterilización. Impulsaremos más campañas de esterilización.



145. Menos trámites para las empresas. Re-
duciremos y simplificaremos los trámites ad-
ministrativos que afectan a las empresas del 
municipio.

146. Burjassot Centro Comercial Abierto. 
Seguiremos apoyando a nuestro comercio 
local para convertir a Burjassot en un centro 
comercial al aire libre. Apostamos por revitali-
zar los ejes comerciales de nuestro municipio 
para convertir nuestras calles en un gran cen-
tro comercial urbano.

147. Burjassot, centro comercial 2.0. Creare-
mos la BurjaShop, una plataforma comercial en 
la que todos los comercios puedan dar a conocer 
sus productos y crear nuevos canales de venta. 

148. Mercado Municipal. Impulsaremos las 
medidas necesarias para que el Mercado Mu-
nicipal vuelva a tener actividad comercial.

149. Impulsaremos rutas comerciales en 
Burjassot. Dar a conocer nuestro comercio es 
vital para ayudarle a crecer y para ello, creare-
mos rutas comerciales en las que cualquier ciu-
dadano pueda planificar sus compras, conocer 
los productos que puede adquirir en cada zona 
comercial y los servicios que puede encontrar. 

150. Modernización comercial. Ayudaremos 
a nuestros comerciantes a mejorar su cualifi-
cación profesional y a modernizar sus nego-
cios y sistemas de venta.

151. Burjassot gastronómica. La hostelería 
de Burjassot ha demostrado la calidad de sus 
productos en la Ruta de la Tapa y queremos dar 
un paso más con la organización de semanas 
gastronómicas en la que propondremos a los 
bares y restaurantes que elaboren menús a 
precios populares para dar a conocer la calidad 
de su cocina entre los ciudadanos y ciudadanas.

152. Ayudas para emprendedores. Ayuda-
remos con subvenciones a los autónomos 
que se decidan a abrir su pequeño comercio. 

153. Bonificación de impuestos para empren-
dedores. Ayudaremos a los nuevos emprende-
dores con bonificaciones de hasta el 100% en 
las licencias de apertura de sus comercios. 

154. Más formación profesional. Crearemos 
una Comisión de Formación Profesional Mu-
nicipal que apostará por la formación para el 
empleo en los nuevos yacimientos laborales 
como el sector tecnológico, agricultura eco-
lógica, energías renovables, el turismo o los 
servicios de atención a las personas mayores 
y/o dependientes.

155. Planes de Empleo. Seguiremos apostan-
do por la creación de puestos de trabajo con el 
impulso de planes de empleo municipales que 
tendrán en cuenta a colectivos con especiales 
dificultades.

156. Plan Municipal de Turismo. Elabora-
remos y pondremos en marcha un Plan Mu-
nicipal de Turismo que permitirá convertir a 
Burjassot en una ciudad turística y generar así 
nuevas oportunidades de empleo y beneficio 
entre nuestro comercio.  

Burjassot avanza 
contra la crisis



157. Mejores accesos para Burjassot. 

- Reordenaremos el tráfico en el barrio Lucense 
para favorecer el sentido único de circulación 
en las diferentes calles y para ello finalizare-
mos la construcción de los viales pendientes en 
la zona.

- Reordenaremos el acceso a Burjassot desde la 
CV-35 con la construcción de una rotonda que 
permitirá mejorar la fluidez del tráfico.

- Impulsaremos la mejora del tráfico rodado en 
el entorno del Parque Albán con la construc-
ción de una rotonda que permita crear pasos 
peatonales.

158. Plan de Movilidad. Impulsaremos un Plan 
de Movilidad Interna en Burjassot que permi-
tirá mejorar la conexión entre la zona este y 
oeste del municipio.

159. Reordenación del Tráfico. Desarrollare-
mos un Plan de Reordenación del Tráfico en la 
zona de Nucli Antic-l’Almara y Maestro Lope 
para poner fin a la alta densidad de tráfico.

160. Burjassot ciudad 30 por hora. Converti-
remos Burjassot en un municipio 30 por hora 
para mejorar la convivencia entre turismos, ci-
clistas y peatones.

161. Más bicicalles. La implantación en Burjassot 
de bicicalles ha permitido mejorar el transpor-
te sostenible y reducir la velocidad del tráfico 
en zonas como el Barrio de San Juan. Seguire-
mos actuando en esta línea y en la próxima le-
gislatura aumentaremos el número de calles 
de prioridad ciclista.

162. Menos tráfico en Maestro Lope. Reurba-
nizaremos la calle Maestro Lope para acometer 
actuaciones que permitan disuadir al tráfico 
rodado y que favorezcan la reducción de la ve-
locidad de circulación en esta vía.

163. Movilidad sostenible. Reducir los niveles 
de contaminación es fundamental por lo que 
impulsaremos campañas de concienciación 
ciudadana para aumentar el uso de medios 
de transporte sostenibles y no contaminantes.

164. Control de la contaminación. Impulsare-
mos la creación de una Comisión de Control de 
la Contaminación en la que estarán represen-
tados técnicos y entidades ciudadanas para 
lograr entre todos y todas una ciudad más 
sostenible. Plantearemos medidas contra la 
contaminación atmosférica, lumínica y acústica, 
así como de la higiene de los espacios, vías y 
servicios públicos.

165. Supresión del paso a nivel de El Empal-
me. Exigiremos a la Generalitat que finalice las 
obras de supresión del paso a nivel de la Calle 
Valencia en el Barrio de El Empalme.

166. Reurbanización del barrio de El Empalme. 
Una vez soterradas las vías exigiremos la reur-
banización y adecuación del espacio que ocupa-
ban las vías y recuperaremos este espacio para 
la ciudadanía.

Burjassot avanza 
con todos y todas



167. Vías soterradas ya. Seguiremos reivindi-
cando a la Generalitat Valenciana que ejecute 
el soterramiento de las vías del metro en las 
estaciones de Burjassot-Godella y Burjassot y 
la construcción del colector para acabar con las 
inundaciones del barrio de Lauri Volpi.

168. Metro soterrado en Canterería. Recla-
maremos a la Conselleria que soterre el metro 
a su paso por el barrio de Canterería porque si 
Valencia merece un metro soterrado nuestros 
vecinos no son menos.

169. Mejoras en la señalización del tranvía. El 
paso del tranvía por Burjassot supone en algu-
nas ocasiones un peligro para los peatones por 
eso consideramos necesario que la Generalitat 
impulse mejoras en la señalización y los siste-
mas de seguridad de esta infraestructura.

170. Reforma de la actual pasarela del tran-
vía en la CV-35. Seguiremos reclamando la 
remodelación de la actual pasarela de la CV-
35 que no es apta para bicicletas ni para per-
sonas con discapacidad física, además de ser 
peligrosa para el usuario de a pie. Reclama-
remos su remodelación para que evite tener 
que cruzar las vías del tranvía.

171. Contra la violencia de género. Estaremos 
en permanente contacto con las mujeres víc-
timas de violencia de género para ayudarlas y 
proporcionarles los instrumentos necesarios 
para su protección y seguridad.

172. Información al minuto en cada barrio. 
Crearemos una red de puntos de información 
digital en todos barrios que garantizará el ac-
ceso de todos los ciudadanos a la información y 
actividades del Ayuntamiento.

173. Uso de las zonas deportivas de los cole-
gios. Fomentaremos el uso de las instalaciones 
deportivas de los centros escolares de Burjas-
sot entre las entidades cívicas y deportivas de 
Burjassot.

174. Ambulancia para Burjassot. La Generali-
tat no puede esperar más para cumplir con esta 
necesidad y debe dotar a Burjassot de un SAMU.

175. Consejo Municipal de Deportes. Impulsa-
remos un Consejo Municipal de Deportes con 
representación de todos los clubes que man-
tendrá una reunión mensual presidida por el 
concejal de deportes. El Consejo establecerá los 
criterios en las órdenes de concesión de ayudas.

176. Burjassot, ciudad del deporte. Recupera-
remos los torneos internacionales y campeona-
tos nacionales organizados por nuestros clubes 
en sus diferentes modalidades deportivas.

177. Más apoyo al deporte. Mejoraremos las 
ayudas destinadas a nuestros clubes. 

178. Más deporte de élite. Mejoraremos las 
ayudas a los deportistas de élite de Burjassot.

179. Mejora de las instalaciones deportivas. 
Impulsaremos un plan de actuaciones progra-
madas para mejorar las instalaciones deporti-
vas que tendrá como actuaciones prioritarias 
la mejora del Pabellón Cubierto y las pistas del 
Polideportivo.

180. Carrusel deportivo digital. Crearemos en 
la web municipal un espacio para la información 
deportiva donde consultar los resultados de las 
competiciones, actualizadas cada semana.

181. Mejor gestión de instalaciones. Moderni-
zación de la gestión de las instalaciones depor-
tivas, daremos el paso a la reserva de instala-
ciones vía web.



182. Oficina del Deportista. Impulsaremos la creación de la Oficina del 
Deportista que se encargará de asesorar a los clubes y deportistas en la 
búsqueda y tramitación de subvenciones, de ayudar en la búsqueda de 
patrocinadores y actuará como central de compras para reducir los costes 
de funcionamiento a los clubes.

183. Itinerarios runner. Habilitaremos itinerarios runner señalizados en 
los parques de La Granja y l’Eixereta para mejorar la práctica de deporte 
de los atletas populares. Estudiaremos la posibilidad de convertir los carri-
les bici en espacios compartidos para ciclistas y corredores debidamente 
señalizados para crear un itinerario seguro 10K en la ciudad.

184. Pistas deportivas más asequibles. Revisaremos el precio del alquiler 
de pistas deportivas para garantizar el acceso de todos y todas al uso de las 
instalaciones deportivas municipales.

185. Deporte en cada barrio. Crearemos zonas deportivas de usos múl-
tiples en los barrios donde no existan instalaciones deportivas próximas 
para favorecer la práctica deportiva entre los más jóvenes.

186. Nuevos servicios municipales y espacios para asociaciones en el 
Centro Social Ausiàs March. Crearemos una sala de lectura, un espacio 
para la atención social, un área de nuevas tecnologías y una zona para los 
mayores del barrio.

187. Ayudas a la Rehabilitación de fachadas en el Barrio de San Juan. 
Impulsaremos un plan de ayudas que permitan a los vecinos y vecinas 
con dificultades rehabilitar las fachadas de sus viviendas y mantener así la 
idiosincracia de este barrio. 

188. Actividad cultural y deportiva. Los barrios se convertirán en esce-
nario de acciones culturales, deportivas y familiares para revitalizar la vida 
cultural de las diferentes zonas de Burjassot con una programación estable.

189. Cursos de defensa personal. Aumentaremos los Cursos Gratuitos de 
Defensa Personal para Mujeres a demanda.

190. Policía de Barrio. Aumentaremos el número de policías de barrio por-
que queremos una policía próxima, formada e informada para que puedan 
atender todo tipo de dudas y problemas que les surjan a los vecinos.

191. Formación para la prevención. Programaremos, en colaboración con 
los centros escolares del municipio, cursos de formación para prevenir el 
acoso escolar, de seguridad vial y cursos para garantizar la seguridad de 
los menores en redes.



192. Consejo Municipal de Fiestas. Creare-
mos una Comisión de Fiestas en las que esta-
rán representadas las clavarías, entidades ve-
cinales, culturales y de jóvenes para impulsar 
unas fiestas participativas y en las que toda la 
ciudadanía se sienta implicada.

193. Entidades Culturales involucradas. Las 
entidades culturales de Burjassot serán parte im-
portante de la programación de actos de las fies-
tas dando a conocer su actividad con conciertos, 
representaciones teatrales o exposiciones.

194. Sopar de Germanor. Impulsaremos una 
Nit de Germanor durante nuestras fiestas de 
agosto que permitirá a todos y todas disfrutar 
de una cena popular en familia o entre amigos. 

195. Semana Santa. Apoyaremos a las cofra-
días de Burjassot para constituir la Junta Local 
de Hermandades que permita dar una mayor 
relevancia a esta celebración.

196. Nits a la fresca. Durante las Fiestas de 
Agosto favoreceremos a los vecinos y vecinas 
de las zonas en las que se celebren activida-
des festivas la posibilidad de recuperar la tra-
dición de cenar en la calle.

197. Noche de baile. Los mayores y las ma-
yores de Burjassot podrán disfrutar de una de 
sus grandes aficiones como es el baile y una 
de las noches de las fiestas de agosto se des-
tinará a que nuestros mayores disfruten de 
una sesión de baile al aire libre. 

198. Pujà y Rodà. Esta legislatura hemos 
logrado que esta celebración sea declarada 
Fiesta de Interés Turístico Local. Y en los próxi-
mos años impulsaremos los trámites adminis-
trativos necesarios para que la Pujà i Rodà 
de Sant Roc sea declarada Fiesta de Interés 
Turístico Nacional.

199. Fallas. Orientaremos y asesoraremos a 
las comisiones falleras de Burjassot en la adap-
tación de sus casales a la normativa vigente.

200. Puesta en valor de nuestras fallas. Tra-
bajaremos para que las Fallas de Burjassot 
tengan el reconocimiento que merecen y pro-
moveremos su declaración con Fiesta de Inte-
rés Turístico Autonómico.

Burjassot avanza 
en el tiempo compartido



Encuentro por la igualdad

Comedores escolares en verano

Vivero de jóvenes emprendedores

Nuestras fiestas y tradiciones, protagonistas

Mejoras en los colegios

Ayudas universitarias y al transporte

Casal Jove

Más ayudas de emergencia

Escola Matinera y Vespertina

Parque Municipal de Viviendas

Ayuntamiento en cada barrio

Burjassot, Centro Comercial al Aire Libre

Central de Compras Municipal

Rebaja de las tasas de apertura de comercios

Museo de Burjassot

Plan Integral del Pueblo Gitano

Plan de Turismo

Reordenación del tráfico

Mejora de la limpieza

Oficina del Deportista

Este programa ha sido elaborado con las aportaciones del tejido social de Burjassot, que han colaborado 
bien de forma directa o bien a través de las reuniones con las asociaciones del municipio. 

Puede consultarse la versión extendida en www.rafa-garcia.es

Fundación de Los Silos

Más plazas para centro de día

Más y mejores zonas de juego infantil

Club abuelo y nieto

Sembra Futur, escuela agrícola

Burjashop, compras on-line

Declaración de Bienes y Renta de los Concejales

Planes de empleo municipales

Burjassot, ciudad 30 por hora

Escuela de verano en agosto


